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Rosnie zainteresowanie eksportem
wsrod polskich przedsiebiorstw

— Z opublikowanej przez GUS statystyki pod-

miotoéw gospodarczych iich wynikéw finanso-
wych w I pétroczu 2019 r. [1] wynika, ze coraz
wiecej przedsiebiorstw angazuje sie w dzia-
talnosc eksportowa. Z objetych statystyka
44 676 jednostek (z wytaczeniem mikroprzed-
siebiorstw o liczbie pracujacych do 9 0séb)
sprzedaz na eksport prowadzito 16 397 jed-
nostek, tj. 36,7 proc. ich ogdlnej liczby. Byt to
odsetek o 3 pkt. proc. wyzszy nizw I pétroczu
2015 r.i 0 1,2 pkt. proc. niz w odpowiednim
okresie 2018 r. Wzrost udziatu eksporteréow
odnotowano we wszystkich klasach wiel-
kosci przedsiebiorstw. W Srednim okresie
(w stosunku do 2015 r.) najwiekszy okazat
sie on w przedsiebiorstwach matych, nato-
miast w ujeciu krotkookresowym (w stosun-
ku do 2018 r.) - w przedsiebiorstwach duzych
i Srednich [2].

Sktonnosc¢ do podejmowania dziatalnosci
eksportowej, jak i intensywnosc tej dziatalno-
Scirosng wraz z wielkoscig przedsiebiorstwa.
O ile sprzedaz eksportowg prowadzito w przy-
blizeniu co czwarte mate przedsiebiorstwo
bez mikrofirm (27,2 proc. w I potroczu 2019 r.),
o tyle w grupie przedsiebiorstw srednich

eksporterem byt niemal co drugi pod-
miot (48,7 proc.), a wsrdd duzych blisko 2/3
(65,8 proc.). Polscy eksporterzy w zblizonej
proporcji dzielili sie na tych, dla ktérych ryn-
ki zagraniczne byty marginesowym rynkiem
zbytu, dostarczajgcym do 10 proc. przycho-
déw (byto to 35,2 proc. ogdtu eksporterdw), na
tych, ktorym eksport dostarczat od 10,1 proc.
do 50 proc. przychodow (ich udziat wynosit
30,8 proc.) oraz tych, ktorzy wiekszosc¢ swo-
ich przychoddw czerpali z eksportu (34 proc).
Tych ostatnich, a wiec firm wyspecjalizowa-
nych w dziatalnosci eksportowej, byto sto-
sunkowo najmniej wsrod matych przedsie-
biorstw eksportujacych (stanowity 29,7 proc.),
nieco wiecej wsrod eksporterdw Srednich
(34,4 proc.), a zdecydowanie najwiecej wsrod
duzych (46,5 proc.).

Prowadzenie sprzedazy eksportowej wptywa-
to w I podtroczu 2019 r. na ogdt korzystnie na
rentownosc przedsiebiorstw. Wskaznik ren-
townosci sprzedazy brutto wynosit 5,0 proc.
w grupie eksporteréw wobec 4,6 proc. dla
0go6tu podmiotdw, a udziat jednostek wyka-
zujgcych zysk netto odpowiednio 76,8 proc.
i 72,5 proc.

~ Wykres 1. Odsetek eksporteréw wsréd polskich przedsiebiorstw z wyréznieniem klas wielkosci
w I pétroczu w latach 2015-2019 (w proc.)
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Zrédto: obliczenia wtasne PIE na podstawie: Wyniki finansowe podmiotéw gospodarczych I-VI 2019 r., GUS, Warszawa, https://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe /wyniki-finansowe-podmiotow-

gospodarczych-i-vi-2019,11,21.html [dostep: 29.10.2019].



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/wyniki-finansowe-podmiotow-gospodarczych-i-vi-2019,11,21.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/wyniki-finansowe-podmiotow-gospodarczych-i-vi-2019,11,21.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/wyniki-finansowe-podmiotow-gospodarczych-i-vi-2019,11,21.html
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— Adresowane do eksportujgcych firm przemy-

stowych badanie ankietowe PIE wykazuje,
ze zdecydowanie najwazniejszym motywem
prowadzenia dziatalnosci eksportowej jest
rozszerzenie rynku zbytu, wymieniane przez
70 proc. respondentdw. Dalsze miejsca zaj-
muja: zwiekszenie wykorzystania mocy pro-
dukcyjnych (28 proc. wskazan), dywersyfikacja
rynku zbytu i wyzsza rentownosc sprzedazy na

rynku zagranicznym niz krajowym (po 27 proc.)

oraz reakcja na oferte wspotpracy zgtoszona
przez firme zagraniczna (25 proc.).

[1] Wyniki finansowe podmiotéw gospodarczych I-VI 2019r.,
GUS, Warszawa, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa
-niefinansowe /wyniki-finansowe-podmiotow-gospodarczych
-i-vi-2019,11,21.html [dostep: 29.10.2019].

[2] Przedsiebiorstwa mate (bez mikro-) - 10-49 pracuja-
cych, przedsiebiorstwa srednie - 50-249 pracujgcych,

przedsiebiorstwa duze - 250 i wiecej pracujacych.

Automatyzacja rynku pracy - dla jednych szansa,
dla innych zagrozenie

Proces automatyzacji i robotyzacji gospodarki
moze istotnie wptynac na rynek pracy w Pol-
sce, a wptyw ten bedzie z rézng intensywno-
Scig odczuwany w réznych grupach spotecz-
nych. Biorac pod uwage branze, w ktérych

Transport i gospodarka magazynowa

Przetworstwo przemystowe

Budownictwo [

Handel, naprawa pojazdéw samochodowych

Zakwaterowanie i gastronomia

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Ogotem pracujacych

— 20

potencjat automatyzacji jest najwiekszy,
a takze stanowiska, w najwiekszym stopniu
bazujgce na czynnosciach rutynowych mozna
stwierdzic, ze mezczyzni w znacznie wiekszym
stopniu odczuja skutki tego procesu.

~ Wykres 2. Pracujgcy wedtug ptci i wybranych sekcji PKD
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS: https://stat.gov.pl/ [dostep: 31.10.2019].

- PwC [3], wsérdd pieciu najwiekszych branz procent stanowisk pracy z najwiekszym po-

(wedtug udziatu zatrudnienia), przedstawit tencjatem do automatyzacji. W Polsce, jesli


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/wyniki-finansowe-podmiotow-gospodarczych-i-vi-2019,11,21.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/wyniki-finansowe-podmiotow-gospodarczych-i-vi-2019,11,21.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/wyniki-finansowe-podmiotow-gospodarczych-i-vi-2019,11,21.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/wyniki-finansowe-podmiotow-gospodarczych-i-vi-2019,11,21.html
https://stat.gov.pl/
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chodzi o poszczegdlne sektory, zagrozonych
automatyzacija jest: 50 proc. miejsc pracy
w przetwérstwie przemystowym, 48 proc.
w budownictwie, 31 proc. sprzedazy hurto-
wej i detalicznej, 21 proc. w zawodach zwig-
zanych ze zdrowiem i opieka spoteczng oraz
9 proc. w edukacji. W Polsce [4] w tych sek-
torach zatrudnionych jest odpowiednio:
21,3 proc. og6tu pracujacych (przetwoérstwo
przemystowe), 7,7 proc. (budownictwo),
14,2 proc. (sprzedaz hurtowa i detaliczna),
7,8 proc. (edukacja) oraz 5,9 proc. (zdrowie
i opieka spoteczna).

— Wysoki odsetek stanowisk pracy narazonych
na zmiany wynikajace z automatyzacji wynika
z charakteru pracy oraz dominujgcych typow
stanowisk pracy. W przetworstwie przemysto-
wym oraz w budownictwie robotnicy przemy-
stowi, rzemieslnicy, a takze operatorzy oraz
monterzy maszyn i urzadzen stanowig prawie

60 proc. Zatrudnionych [5]. Z kolei w zawo-
dach najbardziej odpornych na automatyza-
cje, a wiec w edukacji oraz w opiece zdrowot-
nej i spotecznej ponad 50 proc. zatrudnionych
stanowig specjalisci, a wraz z technikami i in-
nym srednim personelem - ponad 70 proc.
Wedtug danych GUS [6], w sektorach naj-
bardziej zagrozonych automatyzacja [7]
wiekszos¢ pracujgcych to mezczyzni (wy-
kres 2). Podobny podziat wystepuje wsrod
zagrozonych typow stanowisk pracy (opera-
torzy i monterzy maszyn i urzadzen, Robot-
nicy przemystowi i rzemieslnicy) - takze tam
wiekszosc¢ pracujacych to mezczyzni. Z kolei
wsrod stanowisk oferujgcych mniej zadan ru-
tynowych, wymagajacych wyzszego wyksztat-
cenia i kwalifikacji proporcje ptciowe sg albo
rowne (kierownicy), albo przewazajg w nich
kobiety (specjalisci, technicy i inny $redni per-
sonel) (wykres 3).

~ Wykres 3. Zatrudnienie na poszczegdlnych typach stanowisk w podziale na pteé (w tys.)
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Uwaga: typy zawodow uszeregowane wzgledem podatnosci na automatyzacje. Wykres nie uwzglednia kategorii ,Sity zbrojne” oraz

,brak odpowiedzi”.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostatu: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database [dostep: 04.11.2019].

— Podobnie wptyw automatyzacji bedzie rézny dla
réoznych grup wiekowych, a takze dla roznych

regiondw Polski. Wobec takiego zréznicowania
skutkow automatyzacji i robotyzacji panstwo


https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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powinno wprowadzi¢ polityke, ktora z jednej
strony utatwiataby przekwalifikowanie sie pra-
cownikom, z drugiej niwelowataby réznice w do-
stepie do pracy w poszczegdlnych regionach.
Odpowiednie instrumenty powinny jednak brac¢
pod uwage specyfike grup spotecznych najbar-
dziej dotknietych zachodzacymi procesami.

[3] Will Robots Really Steal our Jobs? An International Analysis
of the Potential Long Term Impact of Automation (2018), Price-

waterhouseCoopers LLP.

[4] Aktywnosc ekonomiczna ludnosci Polski. I kwartat 2019 r.
(2019), GUS, Warszawa.
[5] Opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurosta-

tu, https://ec.europa.eu/eurostat/data/database [dostep:

04.11.2019].

[6] Aktywnosc ekonomiczna ludnosci Polski. I kwartat 2019 r.
(2019), GUS, Warszawa.

[7] Will Robots Really Steal our Jobs? An International Analysis
of the Potential Long Term Impact of Automation (2018), Price-

waterhouseCoopers LLP.

Naktady na badania i rozwoj idg w gore,

lecz firmy nadal

Jak wynika z najnowszych danych opubliko-
wanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny [8],
naktady wewnetrzne na dziatalnosc¢ B+R
wzrosty o0 24,6 proc. r/r osiagajac w 2018 r.
wartosc¢ 25,6 mld PLN. W odniesieniu do
PKB naktady te wzrosty o niecate 0,2 pkt.
proc. (wzrost z 1,03 proc. PKB w 2017 r. do
1,21 proc. PKB w 2018 r.). W 2017 r. naktady
na B+R w Polsce w odniesieniu do PKB byty

unikajg innowacji

dwa razy nizsze niz srednia panstw Unii Euro-
pejskiej, wynoszgca 2,06 proc. PKB. Najwiek-
szy wzrost dotyczyt naktadow poniesionych
przez sektor przedsiebiorstw (+27,7 proc.).
Wydatki tego sektora stanowity w 2018 r.
66,1 proc. ogdtu wydatkow na dziatalnosc
badawczo-rozwojowg w poréwnaniu do
31,7 proc. naktaddw ponoszonych przez sek-
tor szkolnictwa wyzszego.

~ Wykres 4. Wydatki na wewnetrzng dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg w 2018 r. (w mld PLN)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.

— Pomimo wzrostu naktaddw polskie przedsie-

biorstwa nadal rzadko dostrzegajg potrzebe
podejmowania dziatan na rzecz innowacji.
Znaczny odsetek (64,2%) przedsiebiorstw
przebadanych przez Polskg Agencje Rozwo-
ju Przedsiebiorczosci nie podejmuje zadnych
dziatan w celu wprowadzenia nowych badz

ulepszenia dotychczasowych produktow lub
ustug. 47% firm nieaktywnych innowacyjnie
twierdzi, ze wich branzy innowacje nie sg nie-
zbedne dla osiggniecia przewagi rynkowe;j.

— Naktady polskich przedsiebiorstw na rzecz
innowacji maja najczesciej charakter na-

ktadow inwestycyjnych w srodki materialne


https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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- m.in. poprzez zakup sprzetu lub maszyn.
Naktady tego typu ponosi 65% firm aktyw-
nych innowacyjnie przebadanych przez PARP.
Z kolei 19% przedsiebiorstw aktywnych inno-
wacyjnie decyduje sie na zakup wiedzy w po-
staci patentdw, licencji, wynalazkow nieopa-
tentowanych i know-how. Z badania PARP
wynika, ze firmy znacznie rzadziej decydujg

sie na prowadzenie wtasnych prac badaw-
czo rozwojowych (119%) badz zlecaja prace
badawczo-rozwojowe instytucjom zewnetrz-
nym (69%) [9].

[8] Dziatalnosc badawcza i rozwojowa w Polsce w 2018 r. (2019),
GUS, Warszawa.

[9] Monitoring innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw (2019),

1T edycja, PARP, Warszawa.

Pozniej zaktadac rodzine, dtuzej pracowac - jak zmieniajg sie
opinie Polakdow o waznych wydarzeniach w zyciu?

Jestesmy swiadkami istotnych zmian demo-
graficznych. Wsrdd ich przyczyn sa nie tylko
czynniki zdrowotne (wydtuzajaca sie $rednia
zycia) czy ekonomiczne, ale tez te zwigzane
z postawami wobec matzenstwa, rodziciel-
stwa, kariery zawodowej. Opublikowane nie-
dawno dane z Europejskiego Sondazu Spo-
tecznego (ESS) [10] pozwalajg odpowiedziec
na pytanie, czy w ostatnich kilkunastu latach
zmienity sie opinie Polakow na temat idealne-
go wieku dla zawarcia matzenstwa, zostania
rodzicem i przejscia na emeryture.

Gdy patrzymy na $rednig (respondenci wska-
zywali konkretny wiek, a gdy podawali zakres
lat, byli proszeni o doprecyzowanie), okazuje
sie, ze podczas 12 lat miedzy badaniami ESS,

opinie Polakdow zmienity sie. Zdaniem bada-
nych, idealny wiek na matzenstwo dla kobiety
to obecnie 24 lata (a wiec rok wiecej, niz wska-
zywano w 2006 r.), a dla mezczyzny 26 (réow-
niez rok wiecej niz srednia w badaniu sprzed
kilkunastu lat). Respondenci zadeklarowali,
ze idealny wiek, by zostac¢ matka to obecnie
25 lat, a ojcem 27. To rowniez srednio o rok
pozniej niz w poprzedniej fali badania.
Wieksze roznice miedzy srednimi zanotowano
w pytaniu o wiek emerytalny: Polacy badani
w 2018 r. Srednio wskazywali o 4 lata wyzszy
wiek przejscia na emeryture kobiety (57 lat
w poréwnaniu do 53 lat w 2006 r.). Natomiast
dla mezczyzny $rednia wzrosta o 3 lata (z 60
do 63 lat).

~ Wykres 5. Jaki jest idealny wiek, aby kobieta... (Srednia)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ESS.

zostata matka

przeszta na emeryture

Uwaga: Odpowiedzi przewazone zgodnie z instrukcjami i wagami podanymi przez autoréw ESS. Z analizy wytgczono odpowiedzi typu:
,nie ma wieku idealnego”, czy ,nigdy nie powinna wychodzi¢ za maz” lub ,nigdy nie powinna przechodzi¢ na emeryture”.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ESS.

~ Wykres 7. Jaki jest idealny wiek, aby kobieta... (mediana)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ESS.
~ Wykres 8. Jaki jest idealny wiek, aby mezczyzna... (mediana)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ESS.
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— Bardziej wyrazne zmiany widac, gdy spoj-

rzymy na mediane. Okazuje sie, ze miedzy
trzecia (2006) a dziewiata (2018) fala bada-
nia, mediana odpowiedzi dla trzech pytan
wzrosta. Nieznacznie, o dwa lata i rok odpo-
wiednio dla pytan o matzenistwo i rodziciel-
stwo kobiet, ale juz o piec lat, jezeli chodzi
o wiek emerytalny (z 55 do 60 lat). Podobnie
w pytaniach dotyczacych mezczyzn - media-
na idealnego wieku na rodzicielstwo wzro-
sta o rok (z 25 do 26 lat), natomiast mediana

idealnego wieku emerytalnego wzrosta z 60
do 65 lat.

Widac wiec, ze nastepujg pewne zmiany w roz-
ktadzie opinii 0 najlepszym czasie dla waznych
wydarzen zyciowych. Doktadniejsze analizy
i pogtebione badania tego typu zjawisk i me-
chanizmow powinny by¢ podstawg projektowa-
nia polityk publicznych zwigzanych z wyzwania-
mi demograficznymi.

[10] https://www.europeansocialsurvey.org/ [dostep:

04.11.2019].

Pakiet odpadowy - cele | dylematy wdrozenia

Rada UE w maju 2018 r. przyjeta tzw. pakiet od-
padowy, ktory ma sprzyjac powszechniejszemu
recyklingowi i pomoc w tworzeniu gospodarki
o obiegu zamknietym. Do lipca 2020 r. powinny
zostac uchwalone krajowe przepisy regulujgce

wdrozenie przepisow wynikajacych z Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/852
W sprawie opakowan i odpadow opakowanio-
wych [11]. Pakiet odpadowy przewiduje konkret-
ne cele w recyklingu opakowari (wykres 9).

y Wykres 9. Cele w recyklingu opakowarn do 2025 r. i 2030 r. (w proc. wagi opakowar)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2018/05/22/waste

— Natomiast Dyrektywa Single-Use Plastic [12]

przewiduje od 2021 r. wiele dziatan, majacych
na celu ograniczenie negatywnego wptywu od-
padow z tworzyw sztucznych na srodowisko.
Zakaz wprowadzenia do obrotu czesci produk-
tow jednorazowego uzytku bedzie dotyczyt: pa-
tyczkow higienicznych, sztuccow, talerzy, sto-
mek, mieszadet do napojow oraz patyczkdw
do balondw. Produkty te bedg musiaty zostac
zastgpione przez biodegradowalne zamienniki.

-management-and-recycling-council-adopts-new-rules/ [dostep: 22.05. 2019].

Inne artykuty, takie jak: opakowania na zyw-
nosc, paczki i owijki na butelki, pojemniki na
napoje, kubki na napoje, wyroby tytoniowe
z filtrami, chusteczki nawilzane, balony i lekkie
torby plastikowe nadal bedg mogty by¢ wpro-
wadzane do obrotu, ale w stosunku do nich zo-
stang wzmocnione mechanizmy rozszerzonej
odpowiedzialnosci producenta (ROP).

Z badan PIE wynika, ze juz w 2018 r. przedsiebior-
stwa postrzegaty koniecznosc dostosowania sie


https://www.europeansocialsurvey.org/
https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2018/05/22/waste-management-and-recycling-council-adopts-new-rules/
https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2018/05/22/waste-management-and-recycling-council-adopts-new-rules/
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do wymogow ochrony srodowiska jako bariere
swojej dziatalnosci. W nieco wiekszym stopniu

problem ten dostrzegaty firmy srednie i duze niz
mikro- i mate przedsiebiorstwa (wykres 10).

~ Wykres 10. Koniecznos¢ dostosowania sie do wymogdéw ochrony srodowiska jako bariera silne

wptywajgca na dziatalno$¢ przedsiebiorstw (proc. wskazan wg wielkosci przedsiebiorstwa)

cych zuzycia wyrobdw jednorazowych z plasti-
ku i odnoszgcych sie do recyklingu opakowan,
ale rowniez z odpowiedzialnoscig spoteczna
przedsiebiorstw. Poza jakoscig i ceng produk-
tu istotne staje sie, czy opakowanie produktu
nadaje sie do recyklingu lub jest biodegrado-
walne i jaki procent surowca pochodzacego
zrecyklingu jest uzyty w opakowaniu produktu.
Wyniki raportu pt. Rewolucja opakowan. Polscy
producenci wobec zmian regulacji i preferencji kon-
sumentdw, przygotowanego przez Santander
Bank Polska i Spot Data, wskazujg, ze przed-
siebiorstwa beda musiaty rowniez zmierzyc sie
zroznymi preferencjami konsumentow dotyczg-
cymi opakowari [13]. Z jednej strony, rosnac be-
dzie zainteresowanie konsumentdéw ekologicz-
nymi opakowaniami oraz ograniczeniem zuzycia
surowcow. Z drugiej, coraz wieksza aktywnosc¢
zawodowa i rosngcy odsetek jednoosobowych
gospodarstw domowych, a takze zmieniajacy
sie model zycia rodziny, rosngce dochody i po-
pyt na dania gotowe zwiekszac bedg popyt na
opakowania. Spetnienie wymogow prawnych
dyrektyw opakowaniowych bedzie oznaczato
dla przedsiebiorstw zwiekszone wydatki, wyni-
kajgce zarowno z optat za recykling, jak i z optat
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Mikro Mate Srednie i duze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan PIE.

— Spetnienie wymogow prawnych dyrektyw opa- pokrywajacych koszty sprzatania przestrzeni
kowaniowych jest dla przedsiebiorstw, szcze- publicznej (tzw. rozszerzona odpowiedzialnosé
golnie matych firm, duzym wyzwaniem finanso- producenta - ROP), a takze ze wspotudziatu firm
wym, organizacyjnym i marketingowym. Wigze w edukacji konsumentow.
sie nie tylko ze spetnieniem wymogow dotycza- | —> Wedtug ekspertdw z Polskiego Instytutu Ekono-

micznego, system recyclingu i gospodarki obie-
gu zamknietego, powodujgcy zbyt duzy wzrost
kosztow funkcjonowania przedsiebiorstw, moze
doprowadzi¢ do utraty konkurencyjnosci wielu
firm, zwtaszcza matych. Dlatego potrzebna jest
wspotpraca partnerdw w catym taricuchu do-
staw dla minimalizacji kosztéw optat z tytutu
rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta
(beda nizsze, jezeli opakowania beda tatwiejsze
w recyklingu). Postuluje sie réwniez wprowadze-
nie pakietu zachet promujgcych proekologiczne
zachowania przedsiebiorstw.

[11] DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2018/852 z dnia 30 maja 2018 r. zmieniajaca dyrektywe
94/62/WE sprawie opakowarn i odpadéw opakowaniowych,

https://eurlex.europa.eu/legalcontent/PL/TXT/HTML/

?uri=CELEX:32018L.0852&from=PL [dostep: 04.11.2019].
[12] DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie ograniczenia wptywu niektorych produktow
z tworzyw sztucznych na srodowisko,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/

?uri=CELEX:52018PC0340&from=PL [dostep: 04.11.2019].

[13] Rewolucja opakowari. Polscy producenci wobec zmian
regulacji i preferencji konsumentéw (2019), raport, Santander

Bank Polska i Spot Data, https://bank.santander.pl/ms,

opakowania/index.html [dostep: 04.11.2019].



https://eurlex.europa.eu/legalcontent/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018L0852&from=PL
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018L0852&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0340&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0340&from=PL
https://bank.santander.pl/ms/opakowania/index.html
https://bank.santander.pl/ms/opakowania/index.html
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Wydarzenia i dane przedstawione w niniejszej publikacji pochodzg i bazujg na zrédtach zewnetrznych,
stad nie gwarantujemy ich poprawnosci. Moga one by¢ ponadto niekompletne albo skrocone. Wszyst-
kie opinie i prognozy wyrazone w niniejszej publikacji sg wyrazem oceny ekspertéw PIE w dniuich pu-
blikacji i mogag ulec zmianie bez zapowiedzi. Niniejszy dokument jest jedynie materiatem informacyjnym
do uzytku odbiorcy.




Polski Instytut Ekonomiczny

PolskiInstytut Ekonomiczny to publiczny think tank gospodarczy, ktérego historia
siega 1928 roku. Obszary badawcze Polskiego Instytutu Ekonomicznego to przede
wszystkim handel zagraniczny, makroekonomia, energetyka i gospodarka cyfrowa
oraz analizy strategiczne dotyczgce kluczowych obszardw zycia spotecznego
i publicznego Polski. Instytut zajmuje sie dostarczaniem analiz i ekspertyz do
realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, a takze popularyzacja
polskich badan naukowych z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych w kraju
oraz za granica.
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