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,Czymze wiec jest czas?” [1]

15 marca 1955 r. w Genewie zmart inzynier Michele Besso.
Kilka dni p6zniej rodzina otrzymata list z kondolencjami od
bliskiego przyjaciela zmartego. Kilkadziesiat wersow wypet-
nionych drobnym, pochylonym w prawo, odrecznym pismem.
Jedna kartka, ktora zmiescita swiadectwo wieloletniej przyjaz-
ni i intelektualnej zazytosci. Wsrod osobistych refleksji znala-
zta sie taka: ,[Michele] kolejny raz mnie wyprzedzit, tym razem
W opuszczeniu tego dziwnego swiata. Nie ma to jednak zna-
czenia. Dla ludzi takich jak my, wierzacych w fizyke, granice
miedzy przesztoscig, terazniejszoscig i przysztoscig znaczg
tyle, co uparta, gteboko zakorzeniona iluzja” [2]. List napisat
Albert Einstein, ktory niecate piec tygodni pdzniej podazyt za
swoim przyjacielem i opuscit ten dziwny swiat. Od kiedy ne-
wtonowskie pojecie czasu zostato zakwestionowane przez Pawet Sliwowski
. . . , . . analityk, Polski Instytut Ekonomiczny
Einsteina, dyskusje fizykdw o czasie wzbogacity nowe wyzwa-
nia, np. w mechanice kwantowej. Jezeli czas nie jest oczywisty
i prosty, jak go potocznie rozumiemy, trudno sie dziwic, ze rowniez ekonomisci majg z nim problemy.
Mimo ze czas jest przedmiotem wielu publikacji waznych dla rozwoju mysli ekonomicznej (od metodo-
logii modelowania, przez cyklicznos¢ gospodarki, modele decyzyjne, rozwoj innowacji, 0szczednosci,
az po rozumienie czasu jako zasobu gospodarczego) [3], to wciaz pojawiaja sie gtosy, ze ekonomisci
powinni wiecej pracy wtozy¢ w zrozumienie istoty czasu, zwtaszcza jego wzglednosci i jej skutkow
zaréwno dla teorii, jak i praktycznych aplikacji [4]. Coraz czesciej wiec ekonomisci siegaja do innych
nauk, by zrozumiec¢ czas. Czestym zrédtem zapozyczen sg nhauki o poznaniu. Dzieki nim wiemy, ze poza
czasem odmierzanym zegarami, nasz mozg doswiadcza rowniez czasu odczuwanego, wyobrazonego.
Daniel Kahneman, Dan Ariely, George Loewenstein i inni dowiedli, ze na decyzje ekonomiczne wptywa
to, ile mamy czasu na decyzje, jak oddalone od decyzji sg jej konsekwencje, czy mozemy doswiadczyc
trwania tego, co oceniamy, czy musimy sobie ten czas wyobrazac, czy czas trwania opcji jest pewny [5].
Rowniez historia gospodarki dowodzi zmiennosci i wzglednosci czasu. Przed rewolucjg przemystowg
nikt nie znat takich pojec, jak weekend, urlop, a emerytury obowigzywaty wytgcznie w armii. Zmiany
gospodarcze zmienity postrzeganie i wykorzystanie czasu. Pol inspiracji i refleksji nad ekonomiczno-
Scig czasu lub czasowoscig ekonomii jest nieskoriczenie wiele. Dlatego dwa dni przed 29 lutego 2020 .
zapraszamy Czytelnikéw ,Tygodnika Gospodarczego PIE” do refleksji nad tym, jak rozne czasowe nie-
regularnosci wptywajg na gospodarke i jak mierzg sie z nimi analitycy. Nastepna taka okazja dopiero
za 4 lata!

[1] Augustyn, (2018), Wyznania, tt. Z. Kubiak, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak. Krakéw.

[2] Ttumaczenie wtasne, skan rekopisu (po niemiecku): https://www.christies.com/features/Einstein-letters-to-Michele-Besso

-8422-1.aspx [dostep: 25.02.2020].
[3] Zamagni, S., Agliardi, E. (2004), Time in economic theory, Edward Elgar Publishing.
[4] Rohatinski, Z. (2017), Time and Economics : The Concept of Functional Time, Palgrave Macmillan, Cham, Switzerland.

[5] Sliwowski, P., Wincewicz-Price, A. (2019), Pokusy zwalczamy naukowo, ,Rzeczpospolita”, 05.04.
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Rok przestepny to... wyzsze PKB!

— Wzrost gospodarczy w 2020 r. w pan-

stwach Unii Europejskiej bedzie wyzszy
ze wzgledu na efekty kalendarzowe (licz-
be dni roboczych). Komisja Europejska
szacuje, ze w 2020 r. wzrost PKB w strefie
euro bedzie 0 0,2 pkt. proc. wyzszy przez
uktad kalendarza (wykres 1). To 1/6 catko-
witego wzrostu gospodarczego prognozo-
wanego na ten rok (1,2 proc. r/r). Kalendarz
bedzie wiec istotnym czynnikiem tago-
dzgcym skutki globalnego spowolnienia

gospodarczego.

- Rok przestepny oraz roztozenie swiat spra-

wia, ze w 2020 r. bedzie stosunkowo duzo
dni roboczych. 7 kolei liczba dni roboczych
istotnie wptywa na aktywnos$¢ gospodarczg,
w szczegdlnosci w przemysle. Przyktadowo,
w Polsce liczba dniroboczych w 2020 r. wynie-
sie 253 (wliczono 2 dodatkowe dni wolnego za
Swieta wypadajace w sobote). Dla poréwna-
nia, w 2019 r. wynosita 251 (wykres 2). Co praw-
da, 29 lutego wypada w sobote, ale o jeden
dzien wiecej przyczynia sie do tego, ze liczba
dniroboczych w catym roku jest wyzsza.

~ Wykres 1. Wzrost PKB w strefie euro w latach 2017-2021 skorygowany o efekty kalendarzowe (w proc.)

3.0

2,5

2,0 [al 1,9

1.5
2,5

o] 1.2

1,0

1,2

0,5

0,0
2017 2018

I Wzrost PKB

2019

2020 2021

[0 Wzrost PKB z wytaczeniem efektow kalendarzowych

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: European Economic Forecast — Autumn 2019.

~ Wykres 2. Liczba dni roboczych w Polsce w latach 2015-2021
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Uwaga: uwzgledniono dni wolne za Swieta wypadajgce w sobote.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: kalendarzswiat.pl.
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- Szacujemy, ze w przypadku Polski kazdy

dzien roboczy wiecej oznacza o 0,14 proc.
wyzsze PKB. Poniewaz w 2020 r. liczba dni
roboczych jest o 2 wieksza niz w 2019 r., po-
zytywny wptyw kalendarza na wzrost PKB sza-
cujemy na prawie 0,3 pkt. proc. To okoto 1/10
prognozowanego wzrostu gospodarczego
w tym roku. Sa kraje, w ktorych wptyw efektow
kalendarzowych na PKB bedzie nawet wiekszy
niz w Polsce. Przyktadowo, w Niemczech wy-
niesie 0,4 pkt. proc., co oznacza, ze prawie po-
towa przewidywanego wzrostu gospodarczego

w tym Kkraju na 2020 r. (1,0 proc. r/r) wynika
z wiekszej liczby dni roboczych.

Obliczen dla Polski dokonalismy z uwzglednie-
niem tego, ze liczba dni roboczych ma zrézni-
cowany wptyw na PKB w zaleznosci od sekto-
ra - znacznie wiekszy w przemysle, natomiast
stosunkowo niewielki w ustugach i rolnictwie.
Z tego powodu podstawag do obliczen byta war-
tos¢ PKB tworzona wytacznie w trzech pod-
sektorach najsilniej zaleznych od liczby dni
roboczych: produkcji przemystowej, produkcji
budowlano-montazowej oraz transporcie.

Czas pracy | formy zatrudnienia - jak zmienia
sie praca Polakow od 2000 r.?

Patrzac na srednig tygodniowa dtugosc¢ cza-
Su pracy w naszym kraju na przestrzeni ostat-
nich kilkunastu lat mozna zauwazy¢ tendencje
spadkowa (wykres 3). Gdy w 2000 r. $redni ty-
dzien pracy ogétem wynosit prawie 42 godzi-
ny, to w kolejnych latach ulegat stopniowe-
mu skréceniu do ok. 39 i p6t godziny w 2018 r.
Chociaz tendencja spadkowa dtugosci czasu
pracy w Polsce generalnie dotyczy wszyst-
kich sektoréow gospodarczych, to jednak nie-
zmiennie najdtuzszy tydzien pracy pozostaje
w przemysle. Analizujac tendencje spadkowe

w ostatnich osiemnastu latach w podziale na
poszczegdlne branze widac, ze ta dynamika
bywata jednak rézna. Najciekawsza sytuacja
dotyczy 2004 r., czyli okresu wejscia Polski do
Unii Europejskiej. Podczas gdy w sektorze prze-
mystowym i ustugowym czas pracy zaczat sie
nieznacznie wydtuzac, w sektorze rolniczym
nastapit gwattowny spadek. Mozna przypusz-
czac, ze ma on zwigzek z efektem doptat unij-
nych, ktére wraz z programami restrukturyzacji
rolnictwa przyniosty tej branzy wsparcie finan-
sowe, jakiego nie miata nigdy wczesniej.

v Wykres 3. Sredni tygodniowy czas pracy (w godzinach) w Polsce w latach 2000-2018

z uwzglednieniem podziatu na sektory gospodarcze
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych z bazy ILOStat: https://ilostat.ilo.org/ [dostep: 26.02.2010].
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— Poza zmianami dtugosci czasu pracy, kt6-

re mozna zaobserwowaé na przestrzeni
lat, widoczne s3 na Swiecie takze zmiany
w samych formach pracy. Rozwoj techno-
logiczny, zwtaszcza w obszarze informacji
i komunikacji, umozliwit wykonywanie pra-
cy zdalnie. Nastgpit przetom w zakresie re-
lacji pracodawcy z pracownikiem, co dato
przestrzen dla zupetnie nowych, bardziej
elastycznych form zatrudnienia oraz wy-
miany ustug i tresci. Rosnie popularnosc
tzw. pracy kontraktowej, ktéra powoli wy-
piera jak dotgd dominujgca prace etatowa.
Wzrasta ogdlna mobilnosc¢ spoteczenstwa,
co takze pocigga za sobg zmiany w formach
zatrudnienia. Szczegdlnie ,pokolenie Z”
(tzw. ,internetowa” generacja 0séb urodzo-
nych w drugiej potowie lat 90. XX w. i na po-
czatku XXI w.) preferuje elastyczne formy

w proc. pracujgcych

Szwecja _—1 3

Hiszpania [mem—— 6

Japonia FQ 5
Niemcy pmmm—— G
Francja = g

Wik, Brytania ,_—3— 7

zatrudnienia nastawione na prace w formie
zlecen i projektow. Coraz czesciej mowi sie
0 zjawisku gig economy, ktore sprzyja wzro-
stowi popularnosci kontraktowego zatrud-
niania tzw. wolnych strzelcow.

Wedtug raportu przygotowanego przez Bo-
ston Consulting Group. Henderson Institu-
te [6], w gospodarce sSwiatowej przybywa
pracy kontraktowej. We Francji, Niemczech
i Wielkiej Brytanii dynamika podazy tej formy
pracy przekracza srednie tempo wzrostu za-
trudnienia. Jednak jako gtéwne zrodto docho-
du traktuje jg zaledwie kilka proc. catkowitej
liczby pracownikow w krajach rozwinietych
(3,8 proc. $rednia w 2017 r.) i ponad 10 proc.
na tak zwanych rynkach wschodzacych (wy-
kres 4). W Polsce prace kontraktowa jako
gtowne zrodto dochodu traktuje zaledwie
3 proc. pracujacych [7].

~ Wykres 4. Udziat pracy kontraktowej jako podstawowe i uzupetniajgce zrédto dochodoéw,
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: The New Freelancers. Tapping Talent in the Gig Economy (2019), Boston Consulting Group.
Henderson Institute, https://www.bcg.com/pl-pl/publications/2019/new-freelancers-tapping-talent-gig-economy.aspx [dostep:
20.03.2019].

— Natomiast ro$nie w Polsce zainteresowanie pracy w 2019 r. wynosita 29 proc., podczas gdy

elastycznymi formami pracy, chociaz nie
sprzyja temu otoczenie prawne, zwtaszcza
ograniczenia powodowane restrykcyjnym
Kodeksem pracy. Z badan przeprowadzo-
nych wsrod kandydatow na pracownikow na
zlecenie ManpowerGroup - jednej z najwiek-
szych agencji pracy w Polsce - wynika, ze licz-
ba 0osob optujgcych za elastycznym modelem

w 2017 r. byto to 18 proc. [8]. Z kolei w Indeksie
Elastycznosci Zatrudnienia 2018 [9], mierzacym
elastycznos¢ umow o prace regulowanych Ko-
deksem pracy, na 41 krajow UE i OECD Polska
zajmuje 30. miejsce. Co ciekawe, w czotow-
ce Indeksu znalazty sie dwa kraje, do ktorych
Polacy migruja w celach zarobkowych: Wielka
BrytaniaiIrlandia. Elastyczne formy pracy sg
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efektem postepu technologicznego i idacych
za tym zmian koniunktury gospodarczej.
Kontraktowy sposoéb pracy oraz elastyczne
formy zatrudnienia w poréwnaniu z praca
etatowa dajg pracownikowi korzysci w po-
staci relatywnie duzej autonomii w realizacji
zadan. Gwarantuja wiekszg niezaleznosc¢ od
pracodawcy i sytuacji w firmie. Praca w formie
zlecen pozwala godzic¢ np. studia z pracg lub
prace ze zobowigzaniami rodzinnymi (jak np.
opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi lub
niepetnosprawnymi), jednak sam czas pracy
czesto przekracza standardowy czas pracy na
etacie i moze wynosi¢ wiecej niz 45 godz. ty-
godniowo, a czesto nawet wiecej niz 60 godz.
[6] The New Freelancers. Tapping Talent in the Gig Economy
(2019), Boston Consulting Group. Henderson Institute,

https://www.bcg.com/pl-pl/publications/2019/

new-freelancers-tapping-talent-gig-economy.aspx

[dostep: 20.03.2019].
[7] https://forsal.pl/artykuly/1403606,gig-economy-coraz

-bardziej-globalna.html [dostep: 26.02.2020].

[8] Jak chcemy pracowac? Co pracodawcy powinni wiedziec¢
o preferencjach kandydatéw dotyczgcych modelu pracy?

(bd), https://www.manpowergroup.pl/wp-content/

uploads/2019/08/MPGS_CP_Raport_Jak_chcemy

_pracowac.pdf [dostep: 24.02.2020].
[9] Indeks Elastycznosci Zatrudnienia 2018: polski kodeks pracy
w ogonie krajéw UE i OECD. Dlaczego polscy pracownicy

majg gorzej? (2017), https://www.google.com/url?sa=

t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKE
wiqutfwhurnAhXgycQBHedGB7MQFjBegQIAhAB&
url=https%3A%2F%2Ffor.org.pl%2Fpl%2Fd%2F86ac-

630c382aaifcde701bb8ag400c5d&usg=A0vVaw2htYooAJ

HJYUYtDxezXfglL [dostep: 24.02.2020].

Rekordowe zapotrzebowanie ha moc
wypadnie w dniu przestepnym?

W 2018 r. najwieksze zapotrzebowanie namoc
w KSE przypadto na 28 lutego. \W 2019 r. mak-
symalne zapotrzebowanie wystapito 25 stycznia
i wyniosto 26,5 GW, tj. 0 13 proc. wiecej niz mak-
symalne zapotrzebowanie w 2005 r. W tym sa-
mym okresie letnie szczytowe zapotrzebowanie

wzrosto o 27 proc., do 24,1 GW. W biezgcym roku,
do 24 lutego, najwieksze zapotrzebowanie w wy-
sokosci 25,3 GW wystgpito 23 stycznia. Wzrasta
szczytowe zapotrzebowanie zardwno zima, jak
i latem. W drugim przypadku wzrost ten zacho-
dziw szybszym tempie.

~ Wykres 5. Maksymalne krajowe zapotrzebowanie na moc w KSE (w GW)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych PSE.
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2019-12-24

- Zapotrzebowanie na moc wykazuje sezo-

nowos¢. Warunki pogodowe zwigzane z poto-
zeniem geograficznym, takie jak temperatura
powietrza, wilgotnosg, sita wiatru, nastonecz-
nienie itp. wptywajag na wielkos¢ zuzycia ener-
gii elektrycznej dla réznych grup odbiorcow.
W miesigcach zimowych zuzywa sie nawet
0 30 proc. wiecej energii niz w letnich. Ma to
zwigzek nie tylko z koniecznoscig dtuzszego
oswietlania pomieszczen, ale i z bardziej in-
tensywnym zuzyciem ogrzewania elektrycz-
nego [10].

— Temperatura jest postrzegana jako czyn-

nik o najwiekszym wptywie w progno-
zowaniu popytu na energie. Istniejace
modele pozwalajg opisywac zaleznosc tem-
peratury zewnetrznej i zapotrzebowania na
moc w KSE. Wraz ze spadem temperatury
0 1°C ponizej 15°C/16° C oszacowano wzrost

2019-12-25

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych PSE.

[10] Zalewski, W. (2011), Wptyw czynnikéw atmosferycznych
na zmiennosc zuzycia energii elektrycznej, ,Economy and
Management”, No. 4.

[11] WozZniak, R. (2015), Ekonometryczne modelowanie popytu
na energie elektryczng za pomocg danych wysokiej czestotliwo-

sci, praca doktorska, UW, https://depotuw.ceon.pl/

bitstream/handle/item/1561/Rafa%C5%82_Wo0%C5%B

2019-12-26 i 2020-01-01

zapotrzebowania na moc 0 0,6 proc. w zalez-
nosci liniowej. Powyzej punktu granicznego
15°C/16° C wzrost temperatury w ostatnich
latach takze prowadzi do wzrostu zapotrze-
bowania, wg modeli 0 0,6 proc., ale nie w za-
leznosci liniowej, bo powyzej 18°C wzrost za-
potrzebowania wzrasta juz 0 0,7 proc. [11][12].
Zapotrzebowanie na energie zalezy takze od
charakterystyki danego dnia (dzien wolny,
dzien roboczy). W weekendy i dni Swigteczne
zaktady przemystowe w Polsce zazwyczaj nie
pracujg, stad zapotrzebowanie miedzy dniem
roboczym a weekendem jest rézne. Przykta-
dowo, réznica miedzy zuzyciem energii w sro-
de 08.01.2020 . i niedziele 12.01.2020 r. wyno-
sita ok. 30 proc. W tym roku dzienl przestepny
wypada w sobote, i mimo ze wyjgtkowy, to jed-
nak mato prawdopodobne, ze bedzie to rekor-
dowy dzieni dla energetyki.

v Tabela 1. Zapotrzebowanie na energie w poszczegdlnych dniach (w GWh)

{ 2020-01-08 | 2020-01-11 2020-01-12

468 414

Aniak_Praca_doktorska.pdf?sequence=1 [dostep:

25.02.2020].

[12] Jurasz, J. iin. (2016), Wptyw zmiennosci temperatury na
zapotrzebowanie na moc elektryczng w Polsce w latach
2002-2015, ,Przeglad Elektrotechniczny”, nr 1(9),

http://www.pe.org.pl/articles/2016/9/62.pdf [dostep:

25.02.2020].

Efekt kalendarzowy w gospodarce:
sSwietowanie Nowego Roku w Chinach

- Swigtowanie Nowego Roku jest szczegél-

nie dtugie w Chinach, w ktérych jest on
uznawany za najwazniejsze swieto. Chini-
ski Nowy Rok jest zwigzany z fazami ksiezyca
i przypada przewaznie na przetomie stycz-
nia i lutego. Cho¢ Swieto tgczy sie oficjalnie
z siedmioma dniami przerwy w pracy, w prak-
tyce oznacza przestodj w gospodarce rozcig-
gajacy sie do trzech tygodni. Swietowanie
lunarnego Nowego Roku wptywa na poziom
konsumpcji, produkcji i inne zachowania

ekonomiczne nie tylko w Chinach, lecz tak-
ze winnych krajach ze znaczacym odsetkiem
ludnosci chinskiej, a ze wzgledu na kluczowa
role Chin w globalnych taricuchach dostaw
oddziatuje takze na wymiane handlowg na
catym sSwiecie.

Badania pokazuja, ze efekt kalendarzowy
wptywa na statystyki dotyczace gospodar-
ki chiniskiej, a gdy chiriski Nowy Rok przy-
pada w drugiej potowie lutego, jego efek-
ty widoczne sg jeszcze w statystykach


https://depotuw.ceon.pl/bitstream/handle/item/1561/Rafa%C5%82_Wo%C5%BAniak_Praca_doktorska.pdf?sequence=1
https://depotuw.ceon.pl/bitstream/handle/item/1561/Rafa%C5%82_Wo%C5%BAniak_Praca_doktorska.pdf?sequence=1
https://depotuw.ceon.pl/bitstream/handle/item/1561/Rafa%C5%82_Wo%C5%BAniak_Praca_doktorska.pdf?sequence=1
http://www.pe.org.pl/articles/2016/9/62.pdf
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie:

marcowych. Opracowanie australijskiego
banku centralnego [13] wskazuje, ze istot-
nie wptywa on m.in. na zapotrzebowanie
na energie, import, inflacje i eksport z Chin.
Efekt chinskiego Nowego Roku widoczny jest
takze na azjatyckich gietdach i dziata analo-
gicznie jak tzw. ,efekt stycznia” w krajach,
w ktorych styczen jest pierwszym miesigcem
roku, a wiec prowadzi do okresowego obnize-
nia notowan papierow wartosciowych przed
Nowym Rokiem i wzrostu ich wartosci po No-
wym Roku [14].

Chiniski Nowy Rok jest rowniez okresem
gigantycznych migracji. Szacuje sie, ze
w zwigzku z nim notuje sie ponad 3 mld po-
drozy. Migracje robotnikow i zwigzany z nimi
zastoj w produkcji w okresie Nowego Roku sg

zjawiskami wpisanym w plany biznesowe firm
importujgcych towary z Chin, ktore gromadza
zapasy w ostatnich miesigcach starego roku.
Zjawisko to widoczne jest w statystyce han-
dlowej Chiniskiej Republiki Ludowej: chinski
eksport znaczgco rosnie w grudniu i maleje
na przetomie stycznia i w lutego w zaleznosci
od terminu lunarnego Nowego Roku. Zgroma-
dzone w grudniu w zwigzku z chirnskim Nowym
Roskiem zapasy pozwolity w 2020 r. na ogra-
niczenie i odsuniecie w czasie konsekwencji
ekonomicznych epidemii koronawirusa. Mimo
wydtuzajgcej sie z powodu epidemii przerwy
w produkcji w Chinach, przedsiebiorstwa w in-
nych czesciach swiata mogty kontynuowac
produkcje w oparciu o zasoby zgromadzone
w grudniu.

~ Wykres 6. Eksport ChRL (dane miesieczne w mln USD)
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https://www.trademap.org [dostep: 26.02.2020].

- Swieta sa wazne dla gospodarki réwniez

jako okres konsumpcji. Przerwa w czasie
obchodow chiriskiego Nowego Roku ma
duze znaczenie dla zwiekszenia konsump-
cji wewnetrznej, ktora w zamysle Pekinu
ma stac sie motorem chiniskiej gospodar-
ki borykajgcej sie z problemem zadtuzenia.
Ozywienie nastepuje miedzy innymi w sek-
torze nieruchomosci, dla ktdrego Nowy
Rok jest tradycyjnie czasem decyzji podej-
mowanych przez wielu nowych nabywcow

decydujgcych sie na finalizacje zakupu.
Zmniejszenie konsumpcji podczas tego-
rocznego lunarnego Nowego Roku moze po-
gtebic¢ problemy gospodarcze Chin i utrud-
ni¢ realizacje strategii pobudzenia popytu
wewnetrznego.

[13] https://www.rba.gov.au/publications/rdp/2015/pdf/

rdp2015-13.pdf [dostep: 26.02.2020].

[14] https://www.inderscienceonline.com/doi/full/10.1504,

1JBEM.2013.050742; http://aefweb.net/AefArticles/

aefo60105.pdf [dostep: 26.02.2020].


https://www.trademap.org/
https://www.rba.gov.au/publications/rdp/2015/pdf/rdp2015-13.pdf
https://www.rba.gov.au/publications/rdp/2015/pdf/rdp2015-13.pdf
http://aefweb.net/AefArticles/aef060105.pdf
http://aefweb.net/AefArticles/aef060105.pdf
http://aefweb.net/AefArticles/aef060105.pdf
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Problemy z rokiem przestepnym

— Petny obroét ziemi po elipsie dookota storica

zajmuje rowno 365,2422 dnia. Dlatego od cza-
sow starozytnych w kalendarzu wystepujg lata
przestepne, w ktorych liczba dni w roku wynosi
366, a nie 365. Dodatkowy dzier w roku jest
jednak zZrédtem licznych btedéw i nieporo-
zumien, znanych pod nazwg leap year bugs.
Z poczatku wyzwaniem byto samo wyliczenie
tego, ktory rok ma byc przestepny, a ktory nie.
Jeszcze za zycia tworcy pierwszego kalendarza
uwzgledniajgcego lata przestepne - Juliusza
Cezara - zaczeto je btednie wyliczac¢ co 3, a nie
co 4 lata, co spowodowato koniecznosc korek-
ty. Dodawanie jednego dnia doktadnie co 4 lata
powodowato jednak, ze raz na 128 lat w kalen-
darzu pojawiat sie nadmiarowy dzien. Dlatego
tez w 1582 r. Papiez Grzegorz XIII przyjat kalen-
darz pomijajgcy dni przestepne w latach dzie-
lacych sie przez 100, a niedzielgcych sie przez
400 (czyli dotychczas w 1700, 1800 i 1900 roku)
oraz usuwajacy jednorazowo nadmiarowe 10
dni. Rzeczpospolita Obojga Narodéw byta
jednym z pierwszych krajéw na swiecie ko-
rzystajacych z kalendarza gregoriariskiego.
Kraje prawostawne pozostaty przy starym ka-
lendarzu do poczatku XX w., a rozbieznosc¢ dat
miedzy wschodem i zachodem Europy dopro-
wadzata do takich pomytek, jak np. spdznienie
sie reprezentacji Rosji na Igrzyska Olimpijskie
w 1908 r. 0 12 dni.

Obecnie pomytki nie dotyczg rozbiezno-
$ci miedzy kalendarzami, a btedéw sys-
temoéw informatycznych zwigzanych
z wystepowaniem dodatkowego dnia. Przy-
ktadowo, rankiem 29 lutego 2016 r., w wyniku

btedu systemu obstugujgcego transport ba-
gazy na lotnisku w Dusseldorfie, 1200 walizek
nie zostato dostarczonych na poktad samolo-
téw [15]. 29 lutego 2012 r. awarii ulegta chmu-
ra Microsoft Azure, uniemozliwiajac tysigcom
uzytkownikow dostep do swoich dokumen-
téw [16]. 31 grudnia 1996 r. komputery w hucie
aluminium w Tiwai Pt (Nowa Zelandia) zatrzy-
maty produkcje, poniewaz nie przyjmowaty do
wiadomosci wystepowania 366 dni w roku [17].
Drobna usterka systemu informatycznego
moze prowadzi¢ do wielomilionowych strat
dla dostawcow ustug i korzystajacych zich
rozwigzan firm. \Wraz z podporzadkowywaniem
kolejnych sfer zycia i gospodarki systemom
komputerowym i automatyzacyjnym, stajemy
sie wiec zarazem bardziej podatni na btedy
tychze systemow - czesto proste i btahe. Uster-
ka kalendarza w kasach fiskalnych popularnej
polskiej marki doprowadzita do paralizu matych
biznesdw w pierwszych dniach stycznia tego
roku [18]. 29 lutego bedzie pracowitym dniem
dla informatykow, czuwajgcych nad niezawod-
noscig zarzadzanych przez siebie systemow.

[15] https://www.thelocal.de/20160301/dsseldorf-airport

-hick-ups-leave-hundreds-of-customers-without

-underwear [dostep: 26.02.2020].

[16] https://www.channelfutures.com/cloud-2/leap-year

-bug-causes-massive-microsoft-windows-azure-outage

dostep: 26.02.2020].

17] https://catless.ncl.ac.uk/Risks/18.74.html#subjs

dostep: 26.02.2020].

[
[
[
[

18] https://www.money.pl/gospodarka/awaria-drukarek

-fiskalnych-delio-novitus-powolal-sztab-kryzysowy

-6463318981421185a.html [dostep: 26.02.2020].

Opracowanie merytoryczne: Katarzyna Debkowska, Jacek Grzeszak, Urszula Ktosiewicz-Gdrecka,
Andrzej Jarzgbek, Magdalena Maj, Krzysztof Marczewski,
Jakub Sawulski, Jan Strzelecki, Pawet Sliwowski,
Katarzyna Zybertowicz

Wydarzenia i dane przedstawione w niniejszej publikacji pochodza i bazuja na zrédtach zewnetrznych,
stad nie gwarantujemy ich poprawnosci. Moga one byc¢ ponadto niekompletne albo skrocone. Wszyst-
kie opinie i prognozy wyrazone w niniejszej publikacji sg wyrazem oceny ekspertow PIE w dniu ich pu-
blikacji i moga ulec zmianie bez zapowiedzi. Niniejszy dokument jest jedynie materiatem informacyjnym

00

do uzytku odbiorcy.



https://www.thelocal.de/20160301/dsseldorf-airport-hick-ups-leave-hundreds-of-customers-without-underwear
https://www.thelocal.de/20160301/dsseldorf-airport-hick-ups-leave-hundreds-of-customers-without-underwear
https://www.thelocal.de/20160301/dsseldorf-airport-hick-ups-leave-hundreds-of-customers-without-underwear
https://www.channelfutures.com/cloud-2/leap-year-bug-causes-massive-microsoft-windows-azure-outage
https://www.channelfutures.com/cloud-2/leap-year-bug-causes-massive-microsoft-windows-azure-outage
https://catless.ncl.ac.uk/Risks/18.74.html#subj5
https://www.money.pl/gospodarka/awaria-drukarek-fiskalnych-delio-novitus-powolal-sztab-kryzysowy-6463318981421185a.html
https://www.money.pl/gospodarka/awaria-drukarek-fiskalnych-delio-novitus-powolal-sztab-kryzysowy-6463318981421185a.html
https://www.money.pl/gospodarka/awaria-drukarek-fiskalnych-delio-novitus-powolal-sztab-kryzysowy-6463318981421185a.html

Polski Instytut Ekonomiczny

PolskiInstytut Ekonomiczny to publiczny think tank gospodarczy, ktérego historia
siega 1928 roku. Obszary badawcze Polskiego Instytutu Ekonomicznego to przede
wszystkim handel zagraniczny, makroekonomia, energetyka i gospodarka cyfrowa
oraz analizy strategiczne dotyczgce kluczowych obszardw zycia spotecznego
i publicznego Polski. Instytut zajmuje sie dostarczaniem analiz i ekspertyz do
realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, a takze popularyzacja
polskich badan naukowych z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych w kraju
oraz za granica.
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