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Wazna rola edukacji przedszkolnej

— W debacie naukowej coraz silniej podkre-

Sla sie, ze edukacja przedszkolna odgrywa
wazna role w rozwoju dzieci. Jak podsumo-
wuje OECD [1], dobrej jakosci wczesna eduka-
cjaniesie ze sobg wiele korzysci. Po pierwsze,
ma pozytywny wptyw na zdolnosci poznawcze
dzieciiich rozwoj spoteczno-emocjonalny. Po
wtdre, wczesnie wprowadzona przyjazna for-
ma edukacji daje silne podstawy do kreowania
wsrod dzieci postawy uczenia sie przez cate
zycie. Ekonomisci podkreslajg takze wptyw
wczesnej edukacji na zwiekszanie szans zy-
ciowych dzieci z rodzin o niskich dochodach,
a w konsekwencji - zmniejszenie ubostwa
i zwiekszenie mobilnosci spotecznej.
Kluczowe znaczenie dla korzysci ptyngce
z edukacji przedszkolnej ma jakos$¢ ustug
edukacyjno-opiekuriczych. W badaniach
wymieniane sg trzy najwazniejsze czynniki,
ktérych wptyw na jakosc¢ wczesnej edukaciji
jest dobrze udowodniony [2]: (1) wysokie kwa-
lifikacje personelu rozpoczynajgcego prace
z dziec¢mi i systematyczny rozwdj zawodowy
w trakcie zatrudnienia (uwzgledniajacy szkole-
nia, mentoring i biezace profesjonalne wspar-
cie dla nauczycieli); (2) niewielkie liczebnosci
grup i niski stosunek liczby dzieci do persone-
lu; (3) systemy monitorowania i doskonalenia
jakosci nauczania.

Dobrej jakosci wczesna edukacja ma szcze-
gblne znaczenie dla dzieci z biedniejszych
i mniej uprzywilejowanych rodzin. Dzieci
dorastajace w srodowisku dajacym mniej-
sze szanse na rozwdj intelektualny i spo-
teczny, moga miec trudniejszy start w szkole
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i w konsekwencji stabsze mozliwosci rozwoju
umiejetnosci przez cate zycie. Dobrej jakosci
edukacja przedszkolna wspiera rozwoj po-
znawczy i spoteczny dzieci i tym samym wy-
rownuje szanse edukacyjne dzieci z roznych
Srodowisk [3].

W Polsce dzieci z biedniejszych rodzin ko-
rzystajg z opieki przedszkolnej w mniejszym
stopniu niz dzieci z rodzin bogatszych. Ogo-
tem, 70 proc. dzieci w wieku 3-5 lat jest ob-
jetych formalng opieka i edukacja (statystyka
ta - policzona na podstawie danych z badania
EU-SILC za 2019 r. - obejmuje wszystkie formy
formalnej opieki nad dzie¢mi, w dowolnym wy-
miarze czasu). W$rod 20 proc. najbogatszych
rodzin (5. kwintyl) odsetek ten wynosi 9o proc.
Jednak w 20 proc. rodzin o najnizszych docho-
dach na osobe (1. kwintyl) tylko potowa dzieci
w tym wieku jest objeta jakgkolwiek forma for-
malnej opieki i edukacji (wykres 1).

[1] OECD (2020), Education at a Glance 2020: OECD Indica-
tors, OECD Publishing, Paris; OECD (2017), Starting Strong
2017: Key OECD Indicators on Early Childhood Education and
Care, OECD Publishing, Paris.

[2] Slot, P. (2018), Structural characteristics and process
quality in early childhood education and care: A literature
review, OECD Education Working Papers, No. 176, OECD
Publishing, Paris.

[3] Burger, K. (2010), How does early childhood care and
education affect cognitive development? An international
review of the effects of early interventions for children from
different social backgrounds, ,Early Childhood Research
Quarterly”, No. 25(2); OECD (2017), Starting Strong 2017:

Key OECD Indicators on Early Childhood Education and Care,
OECD Publishing, Paris.

~ Wykres 1. Dzieci w wieku 3-5 lat objete dowolng formg instytucjonalnej opieki i edukaciji (w proc.)
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Kwintyl dochodu rozporzgdzalnego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na osobe

Zrédto: obliczenia wtasne PIE na podstawie: GUS (2019), EU-SILC kwiecieri-czerwiec 2019 r., https://stat.gov.pl/prezentacje/euro-
pejskie-badanie-warunkow-zycia-ludnosci-eu-silc-kwiecien-czerwiec-2019-r-,74,1.html [dostep: 25.08.2021].

(AK)



&)
)

Tygodnik
Gospodarczy PIE
26 sierpnia 2024 r.

Wyzsze wyksztatcenie daje coraz mniejsze korzysci finansowe

— Wyzsze wyksztatcenie wciaz przektada sie

na wyzsze zarobki oraz skutecznie chroni
przed bezrobociem. Wskaznik zatrudnienia
wsrod osob w wieku 25-34 lata z wyksztatce-
niem nizszym niz srednie wynosi 45,2 proc.,
69,5 proc. wsrod osob z wyksztatceniem sSred-
nim oraz 88 proc. wsrod oséb z wyksztatce-
niem wyzszym. Réwnoczesnie wraz ze wzro-
stem wyksztatcenia rosnie spodziewana
wysokos$é zarobkdéw [4]. W populacji oséb

wyksztatcenia (w proc.)

w wieku 25-64 lata zarobki oséb z wyksztat-
ceniem $rednim (ponadgimnazjalnym lub po-
licealnym) sag $rednio o 18 proc. wyzsze niz
0sOb, ktére nie majg Sredniego wyksztatce-
nia. Z kolei osoby z wyzszym wyksztatceniem
licencjackim zarabiajg srednio o 41 proc. wie-
cej niz osoby ze srednim wyksztatceniem,
a osoby z tytutem magistra lub réwnorzednym
0 18 proc. wiecej niz osoby z licencjatem lub
tytutem rownowaznym.

~ Wykres 2. Wzrost zarobkéw zwigzany z osiggnieciem poszczegdlnych poziomoéw
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— W ostatnich latach premia finansowa zwig-

zana z uzyskaniem dyplomu uniwersytec-
kiego zmalata. W ile w 2008 r. zarobki ab-
solwentéw uczelni wyzszych (usrednione
IiII stopnia) byty Srednio o 67 proc. wyzsze
niz osob, ktére osiggnety co najwyzej sredni
poziom wyksztatcenia, to w 2018 r. roznica ta
wyniosta juz tylko 55 proc. [5].

Malejaca premia za dyplom uczelni wyzszej,
obserwowana réwniez w innych parnstwach,
czesciowo wynika ze zmniejszonego popytu
na niektére rodzaje umiejetnosci, zwtaszcza
te, ktore skutecznie zastepuje sztucznain-
teligencja. Wedtug wielu badan, to wtasnie

Wyzsze licencjackie

Wyzsze magisterskie,
lub réwnowazne

rownowazne lub
doktorat

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: OECD (2020), Education at a Glance 2020, https://www.oecd.org/education/education-
at-a-glance/ [dostep: 25.08.2021].

niektére kompetencje zwigzane z wysoko wy-
kwalifilkowang pracg umystowa juz sg i beda
w przysztosci w najwiekszej mierze zastgpione
przez algorytmy sztucznej inteligencji. Wsréd
nich wymienia sie na przyktad prace zwiazane
z analizg laboratoryjng, inzynieriag chemicz-
ng, epidemiologig, statystyka, ksiegowoscig
czy analiza finansowa [6]. Z kolei do grupy za-
wodow, ktore w znacznej mierze korzystaja
z postepujgcych procesow automatyzacji, za-
liczajag sie te zwigzane z implementacjg i roz-
wojem nowych technologii, tj. zawody tech-
niczne oraz zwigzane z branza ICT. Wedtug
danych Ekonomicznych Losdw Absolwentow,
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to wtasnie absolwenci informatyki i telekomu-
nikacji majg najwyzsze zarobki wsrod popula-
cji absolwentow. Zarobki informatykéw posia-
dajacych doswiadczenie zawodowe uzyskane
jeszcze przed uzyskaniem dyplomu w pierw-
szym roku pracy moga przekraczac¢ dwukrot-
nos¢ sredniego wynagrodzenia.

[4] Eurostat (2021), Employment by educational attainment

level - annual data, https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/

nui/show.do?dataset=Ifsi_educ_a&lang=en

[dostep: 25.08.2021].

[5] OECD (2020), Education at a Glance 2020, https://www.

oecd.org/education/education-at-a-glance/; OECD

(2010), Education at a Glance 2010, https://www.oecd-

ilibrary.org/education/education-at-a-glance- 2010_eag-

2010-en [dostep: 25.08.2021].
[6] OECD (2021), The impact of artificial intelligence on
the labour market: What we know so far?, https://www.

oecd-ilibrary.org/docserver/7c895724-en.pdf?expi-

res=1629811521&id=id&accname=guest&checksum=EBF-
139DAEGESEF63FB18A695B41841A 6 [dostep: 25.08.2021].

(PK)

Polacy znaja sie na ekonomii lepiej, niz sgdza

Jak dowiadujemy sie z Badania swiadomo-
§ci i wiedzy ekonomicznej Polakéw przepro-
wadzonego przez Narodowy Bank Polski
w 2020 r., edukacja ekonomiczna w naszym
kraju nie jest na najgorszym poziomie. Wie-
dze wysoka i bardzo wysoka ma w sumie
52 proc. Polakéw, zas niska i bardzo niska
jedynie 14 proc. [7]. Potwierdza to tez raport
OECD z tego samego roku, w ktérym Polska
plasuje sie na 7. miejscu (ex aequo z Portuga-
lig) posrdd 26 paristw uwzglednionych w ran-
kingu, uzyskujgc wynik 13,1 pkt. w financial lite-
racy [8] (kategorii uwzgledniajacej znajomosc¢
podstawowych zagadniert ekonomicznych, za-
chowania w zakresie wydatkowania i oszcze-
dzania posiadanych srodkow oraz zarzadza-
nia nimi, a takze postawy wobec oszczedzania
i wydawania).

Analogiczne badania przeprowadzone przez
NBP w latach 2012 i 2015 pokazujg, ze w ostat-
niej dekadzie znajomosc¢ zagadnien ekono-
micznych wsrod Polakow zdecydowanie sie
poprawita. W latach 2012 i 2015 wiedze wy-
soka i bardzo wysoka miato odpowiednio
37 proc. i 38 proc. 0sob.

W celu diagnozy wiedzy i Swiadomosci eko-
nomicznej Polakdw oraz zidentyfikowania klu-
czowych obszarow, w ktorych potrzeba wie-
cej edukacji, przebadano probe 2001 0sdéb
w wieku 15+ z catego kraju, z zachowaniem
reprezentatywnosci pod wzgledem ptci, wie-
ku i miejsca zamieszkania.

— Jednym z najciekawszych wynikéw bada-

nia jest bardzo wysoki (az 70 proc.) odsetek
os6b deklarujacych, ze wiedza ekonomicz-
na jest potrzebna w zyciu codziennym. Sta-
tystyka wyglada jednak gorzej, jezeli cho-
dzi ozainteresowanie i tatwos$¢ zrozumienia
przedmiotu. Tu pozytywna odpowiedz za-
deklarowato jedynie, odpowiednio, 44 proc.
i 28 proc. badanych.

Kolejnym segmentem badania byta diagno-
za samooceny wiedzy ekonomicznej. Jedynie
8 proc. respondentow wskazato, ze ich wiedza
jest duza. 45 proc. uwaza, ze jest ona srednia,
a 44 proc. nie uwaza sie za znawcow ekonomii
i uznato ja za niska. 2 proc. odpowiedzi to ,nie
wiem / trudno powiedzie¢”. Najlepiej swojg
wiedze ocenili mezczyzni (57 proc. - ,,Sred-
nia / duza i bardzo duza”), osoby w wieku
25-34 lata (70 proc.) oraz respondenci z wy-
ksztatceniem wyzszym (84 proc.).

Poza subiektywng samooceng NBP zbadat tez
wiedze ankietowanych za pomoca bardziej
obiektywnego narzedzia - testu ztozonego
z A1 pytan. Test sprawdzat znajomosc¢ m.in. ta-
kich pojec, jak: popyt i podaz, inflacja, instytu-
cje bankowe oraz gietda. Polacy odpowiedzie-
li poprawnie srednio na 24 pytania. Wykres 3
obrazuje rozktad wynikow testu wraz z prze-
dziatami punktow definiujgcych poszczegolne
kategorie ocen.



D

Tygodnik
Gospodarczy PIE
26 sierpnia 2024 r.

y Wykres 3. Rozktad wynikow testu wiedzy ekonomicznej (w proc.)

0 20 40 60 80 100

mm Bardzo wysoki i wysoki (25-41) mm Sredni (16-24) Niski i bardzo niski (0-15)

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: Departament Edukaciji i Wydawnictw NBP (2020), Prezentacja wynikéw ,Badania $wiado-
mosci i wiedzy ekonomicznej Polakéw”, https://www.nbp.pl/edukacja/badania/wiedza- ekonomiczna-polakow.pdf [dostep: 18.08.2021].

— Co ciekawe, grupy respondentéw, kté- mimo poprawiajacych sie $rednich wynikow,

re osiggnety najlepsze wyniki, sg tozsame
z tymi, ktére same najlepiej ocenity swo-
ja wiedze - mezczyzni, osoby w wieku 25-
34 lata i badani z wyzszym wyksztatceniem.
Wyniki badania upowazniajg do wyciggniecia
kilku waznych wnioskdow. Po pierwsze i naj-
mniej zaskakujace, wiedza z zakresu ekono-
mii, finanséw i gospodarki skorelowana jest
z poziomem wyksztatcenia. Po drugie, Pola-
cy zbyt pesymistycznie postrzegaja swoja
znajomosc¢ ekonomiii. O ile w pytaniu o sa-
moocene wiedzy z zakresu ekonomii, finan-
sOw i gospodarki wszyscy respondenci od-
powiadali podobnie (suma odpowiedzi ,duza
i bardzo duza” w granicach 8-13 proc. w za-
leznosci od wielko$ci miejsca zamieszkania),
wyniki testu byty zdecydowanie lepsze (suma
wynikdw ,duza i bardzo duza” w granicach
43-73 proc.). Po trzecie, stosunkowo niskie
zainteresowanie zagadnieniami ekonomiczny-
mi i trudnosc¢ w ich przyswojeniu sugeruja, ze

ez e

powinni$my uatrakcyjni¢ i uprosci¢ eduka-
cje ekonomiczng mtodziezy. Takg rekomen-
dacje znajdziemy tez w innym badaniu banku
centralnego pt. Diagnoza stanu wiedzy i swiado-
mosci ekonomicznej dzieci i mtodziezy w Polsce [9].
[7] Departament Edukacji i Wydawnictw NBP (2020),
Prezentacja wynikéw ,Badania swiadomosci i wiedzy

ekonomicznej Polakéw”, https://www.nbp.pl/edukacja/

badania/wiedza-ekonomiczna-polakow.pdf [dostep:

18.08.2021].
[8] OECD (2020), OECD/INFE 2020 International
Survey of Adult Financial Literacy, https://

www.oecd.org/financial/education/

launchoftheoecdinfeglobalfinancialliteracysurveyreport.

htm [dostep: 19.08.2021].
[9] Departament Edukacji i Wydawnictw NBP (2018),
Diagnoza stanu wiedzy i swiadomosci ekonomicznej dzieci

i mtodziezy w Polsce, https://www.nbp.pl/edukacja/

badania/diagnoza-stanu-wiedzy-i-swiadomosci-

ekonomicznej-dzieci-mlodziezy.pdf [dostep: 18.08.2021].

(ML)

Edukacja zdalna zwiekszyta zapotrzebowanie na komputery

Wartos¢ swiatowego importu sprzetu kom-
puterowego w 2020 r. wzrosta r/r o 22 proc.
[10]. Z powodu pandemii doszto do znaczace-
g0 wzrostu popytu na dobra zwigzane z praca
i nauka zdomu. Zwiekszone zapotrzebowanie
na import sprzetu komputerowego (w tym ta-
bletow) pojawito sie juz wiosng 2020 r., gdy
doszto do wprowadzania pierwszych restryk-
cji zycia spoteczno-gospodarczego, w tym za-
mkniecia szkot. Szczegdlnie edukacja wywar-
ta presje na koniecznosc¢ zagwarantowania
sprzetu komputerowego - ponad 1 mld dzieci
musiato uczyc¢ sie zdomu i kazde potrzebowa-
to indywidualnego urzadzenia [11].

— Wedtug szacunkéw International Data Cor-
poration (IDC), Swiatowe dostawy kom-
puteréw w 2021 r. majg wzrosnac o dalsze
18 proc. [12]. Najwieksze wzrosty w latach
2020-2021 odnotowano w segmencie prywat-
nym i edukacji, a nastepnie w zamowieniach
przedsiebiorstw.

— Wartosci importu UE utrzymywaty sie nare-
kordowych poziomach od listopada 2020 r.
do kwietnia 2021 r. Najwyzsza wartos¢ import
sprzetu komputerowego osiggnat w listopa-
dzie 2020 ., kiedy wyniost 6,4 mld EUR. Z ko-
lei najwyzsze tempo wzrostu importu sprzetu
komputerowego zanotowano w lutym 2021 r.,
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kiedy wartos¢ r/r podwoita sie. To pokazuje
skale zwiekszonego zapotrzebowania na urza-
dzenia ICT (a w zwigzku z tym tez na kompo-
nenty) poza zwyktym okresem wzmozonych
zakupow tego rodzaju (pazdziernik-grudzien).
Jest to jeden z czynnikow, ktory wptynat na
niedobory potprzewodnikow i mikroproceso-
row na rynku globalnym.

W maju nastapit wyrazny spadek wartosci
importu sprzetu komputerowego, co nalezy
wigzac przede wszystkim z wychodzeniem
panstw z obostrzen spoteczno- gospodar-
czych. Bariery w dostepnosci komponentow
moga przyczyniac sie tez do wyhamowania
dalszych wzrostow po stronie podazowej.
Postep programu szczepien i prawdopo-
dobne nasycenie rynku po wzmozeniu zaku-
pow sprzetu komputerowego w poprzednich
miesigcach powodujg, ze nalezy oczeki-
wac powrotu do trenddw sprzed pandemii.

Braki komponentow i wysokie koszty trans-
portu zdeterminujg tez wzrost cen dobr
elektronicznych.

Import sprzetu komputerowego do Pol-
ski wzrést az o 34 proc. w 2020 r. i wyniost
1,8 mld EUR [13]. Polska odnotowuje ujem-
ne saldo w tej grupie produktowej siegajace
1,4 mld EUR. W1 pdtroczu 2021 r. dynamika
importu byta jeszcze wyzsza - jego wartosc
wzrosta o 70 proc. i przekroczyta 1 mld EUR.
Jednak w czerwcu po raz pierwszy odnotowa-
no spadek importu r/r o 20 proc.

[10] Obliczenia wtasne na podstawie danych ITC.

[11] https://www.weforum.org/agenda/2020/04/

coronavirus-education-global-covidig-online-digital-

learning/ [dostep: 24.08.2021].

[12] https://www.idc.com/getdoc.

jsp?containerld=prUS47751421 [dostep: 24.08.2021].

[13] Dane GUS.

~ Wykres 4. Warto$¢ importu UE sprzetu komputerowego (w mld EUR)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostatu.
(Mw)

Czy powroci czas zdalnej edukacji?

— Poczatek roku szkolnego przywotuje wspo-

mnienia zamknietych szkoét i dzieci spedza-
jacych cate dnie przed ekranem komputera.
Szacunki UNESCO [14] wskazuja jednak, ze
wraz z postepem szczepieni i rozwojem wiedzy
o koronawirusie coraz mniej krajow decyduje
sie na wprowadzenie zdalnego nauczania.

— W kwietniu 2020 r. niemal 1,7 mld uczniéw

byto dotknietych catkowitym lub czescio-
wym zamknieciem szkét, a do czerwca
2020r. liczba ta nie spadata ponizej 1 mld.
W ubiegtym roku szkolnym przypadkdw cat-
kowitego zamkniecia szkot byto juz znacznie
mniej, cho¢ wcigz wiele krajow utrzymywato
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zamknigtymi szkotami

czesciowe ograniczenia w nauce stacjonarne;j.
W semestrze wiosennym ok. 200 mln dzieci na
Swiecie byto catkowicie pozbawionych doste-
pu do nauki w formie stacjonarnej. Najdtuzej
szkoty byty catkowicie zamkniete na Filipi-
nach i w Wenezueli (po 38 tygodni), a biorac
pod uwage tygodnie z catkowitym lub cze-
sciowym zamknigeciem w Ekwadorze i w Ne-
palu (42 tygodnie).

Liczba tygodni z

42

— Nauczanie zdalne lub hybrydowe daje gor-

sze efekty niz tradycyjne, a straty material-
ne, ktére moze poniesc¢ pokolenie obecnych
uczniow w zwigzku z zaburzeniami procesu
edukacji, sg szacowane w skali Swiata na od
10 bln USD [15] do nawet 23 bln USD [16] (w cia-
gu catego zycia obecnych uczniow). W zwiagz-
ku z tym obecnie wiekszos¢ wysitkow nakie-
rowanych jest na zapewnienie, by edukacja
mogta by¢ prowadzona w sposob tradycyjny
oraz na zniwelowanie negatywnych skutkow
pandemii. Propozycje dziatan zebrane przez
Bank Swiatowy obejmujg zaréwno kwestie
zapewnienia bezpieczenistwa zdrowotnego,
ocene straty edukacyjnej wraz z systemowym
podejsciem do jej niwelowania, modyfikacje
w obrebie kalendarza szkolnego i programow
nauczania, po zmiany w podejsciu do zarza-
dzania spotecznoscia szkolna [17].

— Czas zamknietych szkot, z jednej strony, po-

zwolit zweryfikowac skutecznosc wielu cyfro-
wych narzedzi edukacyjnych, czesto wczesniej
prezentowanych jako remedium na wyzwania

- Wedtug danych UNESCO, w Polsce w ubie-

gtym roku szkolnym szkoty byty zamknigte
catkowicie lub czesciowo przez 29 tygodhni,
co stawia nas na 66. miejscu na Swiecie,
oraz na 6. w Unii Europejskiej. Polska i Es-
tonia byty tez ostatnimi krajami w UE, ktore
utrzymywaty catkowicie zamkniete szkoty.

~ Wykres 5. Czas zamkniecia szkét w roku szkolnym 2020/2021 (w tygodniach)

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: UNESCO global dataset on the duration of school closures (2021), https://en.unesco.org/
covidig/educationresponse [dostep: 25.08.2021].

nowoczesnej edukacji. Z drugiej, wykazat tez
anachronicznosc niektérych metod i tresci
podawanych w szkotach. Odpowiednie wdro-
zenie rekomendacji wypracowanych na ba-
zie tych doswiadczenn moze przeciwdziatac
pogtebianiu sie negatywnych konsekwen-
cji pandemii, a takze unowoczesnic systemy
edukacyjne irozwingc je o lekcje z czasu pan-
demicznych ograniczen.

[14] UNESCO global dataset on the duration of school closures

(2021), https://en.unesco.org/covidig/educationresponse

[dostep: 25.08.2021].

[15] Azevedo, J.P.iin. (2020), Simulating the Potential Impacts
of COVID-19 School Closures on Schooling and Learning
QOutcomes, Policy Research Working Paper, No. 9284, World
Bank Group (June), Washington, DC.

[16] Kutwa, K. (2021), Corona Generation. Growing Up in

a Pandemic, Kubisiak, A., Sawulski, J. (cooperation), Polish
Economic Institute, Warsaw.

[17] https://www.worldbank.org/en/news/

factsheet/2021/04/30/notes-on-school-reopening-and-

learning- recovery [dostep: 24.08.2021].

(13)
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Kompetencje przysztosci. Jakie wyzwania niosg
dla pracodawcow i pracownikow?

— O konkurencyjnosci i rozwoju wspoétczesnych

firm decydujg w coraz wiekszym stopniu nie
zasoby materialne, a aktywa intelektualne,
w tym kapitat ludzki (kompetencje pracow-
nicze). Wedtug danych raportu Swiatowego
Forum Ekonomicznego dotyczacego kompe-
tencji przysztosci (objat 26 krajow i 15 branz),
do 2025 r. 50 proc. pracownikéw bedzie mu-
siato naby¢ dodatkowe badz nowe kwalifi-
kacje wskutek robotyzacji i cyfryzacji firm
oraz zmian wynikajacych z proceséw globa-
lizacji, powstania nowych form komunika-
cji i rozwijania nowych struktur organizaciji,
a takze wydtuzonego czasu zyciai pracy [18].
Wedtug Future of Humanity Institute Uniwer-
sytetu Oxfordzkiego, ponad 60 proc. oséb be-
dacych obecnie dzie¢mi bedzie w przyszto-
Sci pracowac w zawodach, ktore jeszcze nie

powstaty, a 47 proc. obecnych profesji zniknie
z rynku pracy w nastepnych 20 latach [19].

— Zraportu Devire pt. Przeglgd Wynagrodzen 2021

wynika, ze utrzymuje sie wzrost znaczenia pra-
cownikdw z branzy e-commerce. Rosnie za-
potrzebowanie na takich ekspertow, jak Clo-
ud Engineer, Cloud Architect, Cloud Security
Engineer czy Cloud Network Engineer. Jest tez
wyraznie zwiekszony popyt na doswiadczo-
nych kandydatow z obszaru DevOps ze znajo-
moscig rozwigzan chmurowych. W 2021 r. pra-
codawcy bedg poszukiwac przede wszystkim
ekspertéw z obszarow CRM (zarzadzanie re-
lacjami z klientem), automatyzacji marketingu
oraz analityki danych cyfrowych i CRM [20].
W tabeli 1 przedstawiono 10 najwazniejszych
stanowisk zawodowych charakteryzujg-
cych sie rosngcym i malejgcym popytem na
pracownikow.

v~ Tabela 1. Dziesie¢ najwazniejszych stanowisk zawodowych charakteryzujgcych sie rosngcym
i malejgcym popytem na pracownikéw

Rosnacy popyt

Malejacy popyt

1. analitycy danych i naukowcy
2. specjalidci Al (sztuczna inteligencja)
i Machine Learning
3. specjalisci od big data
4. specjalisci ds. marketingu cyfrowego
i strategii
5. specjalisci ds. automatyzacji procesow
6. specjalisci ds. rozwoju biznesu
7. specjalisci ds. transformacji cyfrowej
8. analitycy ds. bezpieczenstwa informacji
9. deweloperzy oprogramowania i aplikacji
10. specjalisci od Internetu Rzeczy

1. specjalisci ds. wprowadzania danych
2. sekretarze administracyjni i wykonawczy
3. specjalisci ds. ksiegowosci i ptac
4. ksiegowi i audytorzy
5. pracownicy montazowi
6. menadzerowie ds. ustug biznesowych
i administracji
7. pracownicy zbierajacy informacje
o kliencie i go obstugujacy
8. dyrektorzy generalnii operacyjni
9. mechanicy i serwisanci maszyn
10. specjalisci ds. ewidencji materiatow

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf [dostep: 25.08.2021].

- Wedtug raportu Swiatowego Forum Ekono-

micznego, utrzyma sie dotychczasowe tempo
wdrazania nowych technologii, a w takich dzia-
taniach, jak przetwarzanie w chmurze, big data
i e-commerce moze nawet ulec przyspieszeniu.

Maszyny juz przewyzszaja ludzi w wyko-
nywaniu rutynowych dziatan, ale nie tych,
ktére wymagajg kreatywnosci, inteligencji
spotecznej i twérczej, czyli kompetencji
miekkich. Wedtug pracodawcoéw, do 2025 .
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rosnac bedzie znaczenie takich kompeten-
cji pracowniczych, jak: analityczne myslenie
i innowacyjnosc¢, kreatywnosc, zdolnosce kry-
tycznego myslenia, umiejetnosc zarzadzania
zespotem, aktywnego uczenia sie i komplek-
sowego rozwigzywania problemow, odpor-
nosc¢ na stres, elastycznosc oraz oryginalnoscé
i pomystowos¢ [21].

Badanie PIE (n=1000, grudziern 2020, CAWI)
wykazato, ze w 2020 r. 26 proc. firm realizo-
wato inwestycje w kompetencje pracowni-
koéw, a 39 proc. zamierza to uczyni¢ w 2021r.
(wykres 6). W rezultacie inwestycje te staty sie
najczesciej planowanym na 2021 r. dziataniem
zwigzanym z kapitatem ludzkim. Odsetek firm,
ktore dokonaty tych inwestycji w 2020 r. i pla-
nuje je na 2021 r., rosnie wraz ze wzrostem
wielkosci przedsiebiorstwa. W grupie mikro-
firm tylko 19 proc. jednostek inwestowato

Dziatalnosc finansowa
i ubezpieczeniowa

Dziatalnosc¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja

Ustugi administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Budownictwo

Przetwdérstwo przemystowe

Zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne

Dziatalnosc¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci

Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

Transport i gospodarka magazynowa
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
Informacja i komunikacja

Handel

== 2020

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

w kompetencje pracownikdow w 2020 r., a pla-
nowata je co trzecia firma; wsrod duzych jed-
nostek odpowiednio 35 proc. i potowa.

W 2020 r. najaktywniej podnosity kompe-
tencje pracownikow firmy prowadzace
dziatalnosc¢ finansowg i ubezpieczeniowa
(37 proc.), a takze zwiazana z kultura, rozryw-
ka i rekreacjg oraz z ustugami administrowa-
nia (po 34 proc.). Natomiast podnosi¢ kom-
petencje pracownikéw w 2021 r. najczesciej
zamierzajg firmy z sekcji kultura, rozrywka
i rekreacja (54 proc.), a najrzadziej z sekcji in-
formacja i komunikacja (26 proc.). Prawdopo-
dobnie w najwiekszym stopniu potrzebe pod-
noszenia kompetencji odczuwaty firmy z tych
sekcji, ktore musiaty zwiekszy¢ wykorzystanie
technik cyfrowych, by utrzymac dziatalnosc¢
mimo restrykcji zwigzanych z pandemia.

~ Wykres 6. Udziat firm, ktére w 2020 r. zrealizowaty inwestycje w kompetencje pracownikéw
i planuja je na 2021 r. (wg branz, w proc.)

54

22

37

20
40

20
26

16
35

= 2021 (plan)
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— Sprostanie wyzwaniom zwigzanym z oczeki-

waniem od pracownikéw nowych kompeten-
cji wymagac bedzie holistycznego podejscia,
opartego na wspotdziataniu przedsiebiorcow,
szkotiinstytucji szkoleniowych oraz organiza-
cji spotecznych, narzecz poprawy mozliwosci
przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw. Istotne jest popularyzowanie
idei uczenia si¢ przez cate zycie i pokazywa-
nie nowych, atrakcyjnych $ciezek kariery,
np. specjalistyczne umiejetnosci cyfrowe
i tzw. green jobs.

[18] http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_

Jobs_2020.pdf [dostep: 25.08.2021].

[19] https://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/

academic/The_Future_of Employment.pdf

[dostep: 25.08.2021].
[20] Rynek pracy 2021. Co sie wydarzy? (2021), https://

ksiegowosc.infor.pl/zus-kadry/zatrudnianie-i-

zwalnianie/5184856,Co-sie-wydarzy-na-rynku-pracy-w-

2021-r.html [dostep: 01.02.2021].

[21] http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_

Jobs_2020.pdf [dostep: 25.08.2021].

(UKG, PW)

Nowe kompetencje w energetyce

Wedtug badania opublikowanego w czaso-
pismie ,,OneEarth” [22], zatrudnienie w sek-
torze OZE w 50 krajach $wiata do 2050 r. ma
wzrosnac pieciokrotnie. 85 proc. nowych
pracownikow bedzie zatrudnionych w sekto-
rze energetyki wiatrowej i fotowoltaiki. W tym
samym czasie zatrudnienie w sektorze zwigza-
nym z paliwami kopalnymi spadnie czterokrot-
nie. Prace straci 80 proc. pracownikow spotek
z branzy ropy, gazu i wydobycia wegla.
Wedtug szacunkéw Miedzynarodowej Agen-
cji Energii Odnawialnej (IRENA), na Swiecie
sektor OZE zatrudnia juz prawie 12 mln os6b
(z czego 38 proc. w Chinach). Najwiecej, jed-
na trzecia, jest zatrudnionych w sektorze fo-
towoltaiki. W Polsce w branzy OZE pracuje
blisko 100 tys. osob. Najwiecej w sektorze
obszarze biomasy, ale nowsze sektory, jak
fotowoltaika i energetyka wiatrowa, preznie
sie rozwijaja [23].

Ministerstwo oszacowato, ze docelowo
potencjat w obszarze morskiej energety-
ki wiatrowej moze wynie$¢ ok. 70 tys. no-
wych miejsc pracy. Poczatkowo tzw. local
content, czyli udziat firm krajowych w taricu-
chu dostaw, nie bedzie wysoki, ale jak poka-
zuje przyktad z Wielkiej Brytanii, po 15 latach
rozwoju branzy wskaznik ten moze wzrosngc¢
od ponizej 10 proc. do 50 proc. W Polsce,

kraju bardziej uprzemystowionym, moze on
by¢ jeszcze wyzszy.

— Kolejny obszar transformacji energetycznej
to gospodarka wodorowa. Nowe technolo-
gie bedg wymagac nowych umiejetnosci badz
poszerzenia kompetencji obecnych inzynie-
row i technikow. Polska jest jednym z liderow
w produkcji tzw. szarego wodoru, ale w przy-
sztosci bedziemy stawiac¢ na wodor produko-
wany w skojarzeniu z OZE.

- Obszar stale rozwijajacy sie to IT. W ener-
getyce, jak i w innych gateziach gospodarki,
postepuje cyfryzacja. Potrzeba tworzenia
i utrzymania oprogramowania bedzie rosnac.
Oprocz pracownikow z twardymi umiejetno-
Sciami bedzie tez zapotrzebowanie na kadry
z umiejetnosciami miekkimi do prowadzenia
nowego rodzaju biznesu zwigzanego z trans-
formacja energetyki. Priorytetem jest obec-
nie przekwalifikowanie pracownikow sektora
weglowego, z ktérych wielu posiada kompe-
tencje i potencjat mozliwy do zastosowania
w gospodarce niskoemisyjnej.

[22] https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/

$5259033222100347X [dostep: 25.08.2021]

[23] https://www.irena.org/Statistics/View-Data-by-Topic/

Benefits/Renewable-Energy-Employment-by-Country

[dostep: 25.08.2021]
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